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Durante aflos la participacion femenina en los canales
comunicativos se ha invisibilizado, incluso en la vida
politica las participaciones son nulas o polarizadas por un
sistema patriarcal el cual parte desde lo masculino lo que ha
minimizado las capacidades de las mujeres en los diferentes
rubros del sector publico y politico.

Por lo que es necesario que se analice desde una
perspectiva de género los procesos de comunicacion
los cuales son la base de las opiniones, criterios e
incluso valores de la sociedad, misma que en México es
fundamental para la toma de decisiones politicas, ya que es
un pais que ha luchado por construir una democracia firme,
la cual seria impensable sin la participacion de la mujer.

No podemos olvidar que hace menos de siele décadas,
no se reconocia el derecho de la mujer al voto, lo cual
significaba un atropello a sus derechos ademas de que
no podiamos considerar que hubiera democracia, ya
que faltaba la participacion de la mitad de su poblacion.

Por ello es de suma importancia establecer procesos de
comunicacion que permitan deconstruir pensamientos
mis6ginos y machistas, por medio de una forma de vivir la
politica que influya de manera positiva para generar una
sociedad equitativa e incluyente, la cual tome en cuenta la
participacion de la mujer y la incluya de forma real en la toma
de decisiones y no de forma simulada.

Bienvenidas y bienvenidos a su lectura!
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n cuanto a la perspectiva de género, la probabilidad

de que las mujeres se encuentren rodeadas por

esterectipos de género es muy amplia; los medios

tradicionales, comerciales, las peliculas y los sitios

de Internet comunican todo el tiempo estereotipos
de género negalivos. A vecas son imperceplibles, a menos
que alguien [os sefiale.

Retos a los que se enfrentan las mujeres con el sistema
comunicacional patriarcal existente y que deben desaparecer
paulatinamente.

Comenzando con |a igualdad en la presencia de mujeres en
espacios directivos, y es que frecuenlemente las mujeres
son invisibdizadas y silenciadas, pues no sélo tienen menor
presencia que los hombres, sino que a veces no se les da voz,
aunque eslén presentes. Y si la tienen es desde posiciones
de menor prestigio y poder.

Segin informacion de ONU Mujeres al 19 de septiembre de
2022, hay 28 paises donde 30 mujeres se desempefian como
Jefas de Estado y/o de Gobierno. Al ritmo actual, la igualdad
de género en las mas altas esferas de decisién no se lograra
por otros 130 afos

Asimismo, sélo el 21% de quienes ocuparon ministerios, en
los paises aliados, fueron mujeres, y apenas en 14 palses
los gabinetes de Gobierno han alcanzado el 50% o mas en
la representacion de las mujeres. Con un aumento anual de
apenas el 0,52 %, no se alcanzara la pardad de género en
los cargos a nivel ministerial antes de 2077.

El siguiente reto es erradicar los estereotipos que definen
erroneamente los roles de las mujeres, y es que el 46%
de las noticias que se presentan en |la prensa son historias
que refuerzan estereotipos de género y sélo el 6% destaca
historias sobre su igualdad,

Por ejemplo, los medios suelen destacar de las mujeres
solamente dimensiones de tipo personal vinculadas al rol
en la familia, a la vestimenta, en el disefiador o color que
se usa para tal evento, aspecto fisico, etc., que tienen poca
importancia en el caso de los hombres,

El tercer reto es detallar explicitamente el valor de las mujeres
en la narrativa de la comunicacion; o que sucede es que los
medios suelen tener un comportamiento sexista: destacan
el hecho de ser mujer solo por serlo (una candidata-mujer,
una presidenta-mujer, una cientifica-mujer) por encima de
los méntos o consecuciones, lo cual es una desvalorizacion
implicita,

Para el caso de los hombres, solo se menciona: candidato,
presidente, sin agregar el valor de hombre, es decir, nunca
leemos una nota con el encabezado: Despunta candidato
hombre en las encuestas a la gubernatura.

El reto cuarto es eliminar de los productos de comunicacion
el fomento a la Unica forma de relaciones de poder que es
con los hombres al frenle. Frecuentemente se toma a los

hombres como modelos de referencia, se lolera, defiende,
critica o alaba a las mujeres que irrumpen o incursionan en
ambilos que se consideran de hombres.

Y el Ultimo reto es desarrollar alternativas comunicacionales
con enfoque de derechos. Las obligaciones del Estado son
clave para proponer e impulsar esta agenda inciuyente en
el campo de la comunicacion; mientras la desigualdad
comunicacional continGe como base de estos retos, se
generara un piso demasiado iregular en la carrera de
ascenso laboral como comunicadoras y como personas con
capacidad de dirigir, por un lado y, por otro, sezgara el criterio
de las personas que consumen la informacion producida por
los medios.

Sexismo en la publicidad.

El sexismo en la publicidad en diversos canales de
comunicacion, por ejemplo, la Convencion Nacional
Constituyente 1994 (Argentina), en ella se ven los resultados
que abrieron brecha para la lucha por el lenguaje que incluya
a las mujeres en un derecho inalienable el poder nombrar,
ser nombrado y nombrada, con respeto a la propia identidad.

Cuando el lenguaje comuin, universaliza el masculino como
patron para abarcar toda la realidad, expresa a través de la
lengua el estado de discriminacion de la mujer.

Por su parte, y para agregar fundamento de las regulaciones
del lenguaje, el drector de la RAE en 2019, afirmé que “La
academia no es la duefia del lenguaje ni puede determinar
como se habla mediante decretos”. El lenguaje inclusivo se ha
ido integrando en el diccionario de la RAE: Mufioz Machado.
Por lo que entonces, es posible hablar ablertamente de
modificaciones quizas un tanto polémicas al espafiol para
disminuir las desigualdades entre hombre y mujer.

Lenguaje inclusivo y no sexista,

En aras de no invisibilizar o limitar la participacion de las

mujeres, al menos desde el lenguaje en los procesos
de planificacion, se recomienda hacer una revision del
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léxico empleado introduciendo cambios tales como: “Un
especialista en geslion...." por “una persona especialista en
gestion, .." 6 “nuestros compatriotas”™ por “nuestros y nuestras
compalriotas”

Estas propuestas linglisticas mantienen vigente la posibilidad
de que los cargos y posiciones sean asumidos también por
mujeres.

Es posible e incluso necesario reconocer que a pesar de la
apertura que se ha logrado con la congruencia de las luchas
por la inclusién, aln existe la naturalizacion de conductas
y lenguajes sexistas, principaimente en los medios de
comunicacidn; es justo en los medios en donde hay que hacer
un pausa para analizar y encontrar caminos para disminuir,
hasta eliminar, la viclencia de los medios impresos, las
canciones, la publicidad y en muchos programas de television
y medios tradicionales, llegando, lamentablemente, hasta el
cine y la literatura.

Ahora, bien, para transgredir la integridad de las mujeres en
tiempos de la comunicacién digital sélo bastan unos clics o un
par de movimientos con los dedos para difundir un mensaje
en forma de audio, video, imagenes y otros formatos que con
facilidad pueden expresar mensajes que descontextualizan,
disminuyan o incluso agredan nuestra dignidad como
personas y por supuesto, como mujeres. Si a esto, se suma el
papel y la posibilidad del anonimato en redes y otros medios,
se conforma una ventana de oportunidades para que Wdeas
y mensajes misdginos y sexistas donde se ven refiejados
individuos que han inteniorizado en lo mas profundo de sus
pensamientos un Irreal y nada empatico sentimiento hacia las
olras y otros seres humanos que habitamos este mundo, por

El uso irresponsable de simbolos, lenguajes e ideas sexistas
por los medios y la sociedad desde un pedestal de privilegics
fomentan practicas de discriminacion hacia las mujeres y otros
grupos que no cumplen con los estandares de la sociedad
moderna, capitalista y patriarcal en donde histéricamente los
hombres mandan, deciden y hablan, que pondera la ganancia
y el rendimiento por encima de la diversidad, el pluralismo, el
sentido de comunidad y empatia por las y los que nos rodean.

A pesar de los esfuerzos, movimientos y avances, aln
se observan los efectos y el reflejo del sexismo y la
desvalorizacion de las mujeres en la sociedad.

Estos componentes han provocado la movilizacion de las
mujeres en lodo el mundo, y también han visibilizado a
muchos ofros grupos minoritarios, y a veces a algunas
mujeres cuando se busca sostener el status quo - un estado
de las cosas que privilegia la sumision, la dominacion y la
desigualdad.

La comunicacién con un lenguaje sexista simplifica la realidad;
cuando lo hace, busca crear el control de los pensamientcs
y acciones de todas y todos, el control de amplificar ciertas
cosas y de esconder otras,

La comunicacion sexista normaliza actitudes que degradan y
s

encasillan a las mujeres como objetos: de deseo, de trabajo,
de manipulacion, para la reproduccion, para atender el hogar
y la familia, y un sinfin mas.

Un ejemplo claro de comunicacién con lenguaje sexista es
el mito simbdlico de las mujeres eternas y necesariamente
bellas y jovenes, A través de estos procesos una de las cosas
mas claramente invisibilizadas es el universo diverso de
las mujeres, como acloras esenciales y trascendentales de
nuestra sociedad.

Otro ejemplo usual es la figura de las mujeres acompanantes,
victimas, o las que necesitan proteccion de aquellos que
precisamente son los que nos agreden, también es comin
escuchar a quienes sostienen que las mujeres no son
capaces ni competentes para tomar decisiones, esos
pronunciamientos que buscan definir las caracteristicas
femeninas como si fuera posible definirlas y encasillar en lo
que se dice que deberian o podrian hacer o decir.

El lenguaje es relevante porque construye |a forma en la que
se entiende el mundo, como se generan efectos cuando en
los medios se usa de forma irresponsable, en general, no sdlo
en maleria de género.

Se busca invisibilizar las viclencias y a través de |a narrativa
a las mujeres se les sefala como culpables de la propia
violencia; es prudente mencionar que tradicionalmente estas
figuras, estos periodistas, comunicadores o presentadores,
eslos politicos, estos jueces, policias e inquisidores son en
su mayoria hombres, claramente no se sefala al género, sino
a la inquisicion,
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unque fas mujeres representan un 50.2% de la poblacidn mexicana, existen desigualdades presentes en la
dimensién de género que limitan sus capacidades y posibilidades; globalmente, las mujeres ganan solamente
57% de lo que ganan los hombres y ocupan solamente el 22% de los altos puestos directivos, es decir dos
de cada 10 dirigentes son mujeres

En México, sdlo el 43,1% de las mujeres mayores de 15 afios es econdémicamente activa; mientras tanto, el 72.9%
dedica su tiempo al trabajo no remunerado, normalmente de cuidados en el hogar; por lo que la representacion politica de
mujeres mexicanas en puestos publicos ha incrementado, de manera general, se puede dedir que las mujeres tienen menos
poder visible gue los hombres y, que la mayoria de las decisiones politicas y econémicas son tomadas ain bajo una logica
patriarcal.

Las politicas de igualdad de género no han tenido tiempo suficiente para desplegarse en su totalidad. La transversalidad
como esirategia para superar la desigualdad que sufren las mujeres por el hecho de serlo, no ha llegado a ser una estrategia
consclidada e incorporada a todas las administraciones, ni desde todos los ambitos.,

En el espacio plblico se consideran los roles sociales y econdmicos de hombres y mujeres y se buscan soluciones a las
desigualdades que resultan de dichas diferencias. Por eso es importante tener claridad acerca de qué corresponde a lo
biologico y qué a lo social y a lo cultural, para poder transformar las situaciones de injusticia y desigualdad que se vive a
diario. Las diferencias de género no son un resultado de lo natural o biologico, sino una realidad aprendida o construida social,
cultural e historicamente.
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sla es una estralegia institucional y de politica pabhca

para lograr la equidad y justicia de género, implica valorar

el impacto de una intervencion o decision de manera

diferenciada. O sea, de cierta manera, |a transversalidad

requiere internalizar una vision que reta la desigualdad
de género en las acciones, procesos y decisiones que se toman
como sociedad.

Esta intervencién también debe suceder desde el propio seclor
vulnerable: el aclivismo desde las mujeres. significa promover
aprendizajes para la incorporacion de la perspectiva de género en
la conformacion de redes o movimientos creados por las mujeres;
en este activismo, siempre estara presente el valor de saber que
no todas tienen las mismas oportunidades, necesidades, gustos y
aspiraciones,

Desde una optica de pluralidad y diversidad, la realidad no es
blanca ni negra, no es de buencs ni de malos, todas y todos
tienen equivecaciones, pero también todas y todos pueden crecer,
cambiar, reconocer y poner empefio en construir un pais con
menos desigualdades, un pais con menos agrasiones y violencia,
no solo atender las violencias contra las mujeres, sino acabar con
las violencias en todas sus modalidades, evitar la violencia infantil,
también, para criar personas que crezcan amando, sonriendo,
creando y repartiendo amor sin distinciones, nifios y nifias por igual.

Aunado a ello, y de la mano de los tiempos que se viven, la
digitalizacién de nuestra vida y la comunicacién han colocado a las
redes sociales como uno de los principales medios de interaccion
y comunicacién, pero que tampoco han estado exentas de
manifestaciones de intolerancia, acoso, racismo o sexismo.



LAS MUJERES NO SE TIENEN QUE
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‘ Las mujeres no lenemos porqué reconocemos en el
masculino, que es absoluto en la Constitucion”, expreso
Carmen Calvo, feminista y ex ministra en el gobiemo
espafiol: “Pues el masculinc universal, respaldado
durante décadas por la RAE, no engloba al femenino;

una necesidad imperante en el proceso al lenguaje incluyente.

Entre algunas propuestas que se pueden incluir en el léxico
diario, para una comunicacion con lenguaje incluyente
existe la viabilidad de usar genéricos reales, donde se
hable de edades, profesiones, grupos sociales, usar dobles
formas, masculino y femenino para destacar o visibilizar,
principalmente se usa para remarcar la presencia de un
género en particular en caso de igualdad.

El orden de los factores, no altera el producto, pero si define
preponderancia o poder que siempre puede ser alternante,
La metonimia, que es una figura retrica de lenguaje y
pensamiento, que consiste sencillamente en designar una
cosa con el nombre de otra con la que existe una relacion de
contiglidad espacial, temporal o l6gica por la que se designa
el efecto con el nombre de la causa, se hace presente cuando
se dice el signo con el nombre de la cosa significada, el
contenido con el nombre del continente, es decir, sustituir el
masculino genérico per la profesion que desempefian, cargo,
lugar, etc. Finalmente y, en tanto sea posible quitar el articulo
determinante y reemplazario por un sustantivo neutro,

Algunos ejemplos de lo que antes menciono se pueden usar
y en lugar de decir: los ciudadanos, elegir mencionar a la
ciudadania, la poblacién, los pueblos; hombres y mujeres
debemos voltar por los ciudadanos demos votar; o0 mejor aun,
usar el orden para preponderar: las mujeres y los hombres,
los niffos y las nifas; el estudiantado por les estudiantes,;
los mexicanos excluye a las mexicanas, cuando podemos
hablar de las personas de México; Profesionales del sector
se prefiere por encima de Los profesionales del sector, sin el
articulo masculino; y por supuesto, usar las formas reflexivas
como: Prohibido fumar en lugar de Los trabajadcres no
pueden fumar,

El lenguaje incluyente busca ofrecer el mismo trato a hombres
y mujeres, sin asimetrias. El lenguaje, de la mano ce la
publicidad, tiene ia capacidad de abrir 0 cerrar brechas de
desigualdad; mas alla del lenguaje oral 0 escrito, las imagenes
y conceptos audiovisuales en los procesos de comunicacion
son el eje intencional del mensaje, existe una normalizacién
historica de la violencia, por ejemplo, los marcados roles
de género en la publicidad comercial donde un producto
limpiador o doméstico esta dirigido a mujeres y es a ellas a
quienes se muestra probando su eficacia.

La invisibilizacién, discnminacion y violencia de género
en los espacios publicitarios son claros, nombremos e
identifiquemos algunos para evitar perpetuarlos, por ejemplo,
las mujeres no son protagonistas activas de los mensajes, no
son consideradas personas y se les cosifica; lo femenino se
minimiza frente a lo masculino.

El rostro y la personalidad de las mujeres no liene relevancia,
sus cuerpos y siluetas si; el lugar de las mujeres es dentro de

la casa, en la cocina, servicios, el bieneslar de la familia es
responsabilidad de las mujeres, asi como compelir entre si y
deben cubrir ademas, estandares de belleza.

Las mujeres pueden realizar dobles, triples o mas tareas
0 jomadas de trabajo; la imagen de las mujeres sirve para
adornar, para embellecer, para vender productos o piezas
comerciales; ademas a las mujeres se les categoriza, existen
mujeres de pnimera y de segunda.

Los narradores, voz, copy se hacen en voces masculinas;
los procesos comunicacionales incluyentes son posibles, el
lenguaje, imagen y contenidos pueden y deben mejorarse
en el camino a la inclusion, ejemplo de ello son algunos
slogans emocionales e informatives, textos con mensajes
visuales claros y plurales, imagenes que comuniguen hacia
segmentos, en contextos incluyentes, que no discniminen, sin
roles ni estereotipos.

Los medios y canales de comunicacion colocan a las mujeres
en una posicion dependiente o sumisa de los hombres, a ellos
se les reconoce integrados en la vida politica, econémica y
deportiva, principalmente.

En los procesos medidlicos tradicionales existen las
siguientes técnicas de dominacién sobre la mujer como lo es
la invisibilidad, ridiculizacion, objetivacion, culpa, humillacién,
descalificacion. El uso de lo femenino para descalificar y
hacer alusiones peyorativas a las mujeres o sus valores,
comportamientos o actitudes como el llanto, o 1a sensibilidad:
te quejas como sefiora, lloras como nifa...







s el proceso de aprendizaje con el que el ser

humano se hace, crece, actia y vive y aprende las

normas, las reglas, los principios y los valores que

definen lo que socialmente se acepta como propic

del universo masculino, y aquello que se define y
acepta socialmente como del universo femenino.

La socializacién de género determina un comportamiento
y unas expectativas radicalmente diferentes respecto a los
nifios y las nifias desde el momento en que llegan al mundo
en funcidn de su sexo biolégico, éste es el origen de muchas
de las situaciones de desigualdad que, por desgracia, aun
observamos en nuestras sociedades.

Asi, se puede observar que los chicos cuando actian en
grupo, suelen gritar mas que sus compaferas, juegan de
forma mas visible, se mueven mas que ellas, se agreden a
veces o como los chicos negocian sus reglas de masculinidad
en espacios homosociales (espacios sélo masculinos),
también la importancia que tienen dichas reglas en sus
comportamientos preadolescentes y adolescentes.

Es importante destacar algunos aspectos de eslas reglas, por
ejemplo, los aspectos miséginos (el rachazo, desvalorizacion
u odio a todo lo femenino), los aspectos homofébicos (el
rechazo, la desvalorizacién u odio a companeros que no
comparten sus inclinaciones sexuales), la importancia de
declararse hetercsexuales, y el ejercicio y valor que le dan a
la fuerza fisica como mecanismo de resolucion de conflictos y
formas de existir en el mundo.

Mientras que para las mujeres es vaboso saber como hacer
incluyente e igualitana la socializacién de género; para ello,
se deben adaplar los mensajes y acciones, dependiendo el
medio en el que se pretende posicionarse.
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nte todos los retos que la comunicacion tiene

en cuanto a la igualdad, es necesario que se
construyan agendas y acciones encaminadas

a eliminar la comunicacidn sexista y propiciar

na comunicacién incluyente, como base de la
deconstruccion de los desafios comunicacionales que nos han
sido impuestos por la historia escrita sin dplicas incluyentes.

El uso del genérico universal, y es que existe un buen nimero
de sustantivos en espaiiol se utilizan con el género gramatical
masculino para referirse a la tolalidad de las personas
presentes en una determinada situacién, por ello se deben
usar conceplos genéricos universales, por ejemplo, cambiar
El hombre ha creado sistemas, por la humanidad ha creado
sistemas...

Recurrir a la doble forma femenino-masculino cuando se
considere conveniente, decir, por ejemplo, hombres y mujeres
que trabajan en el cultivo de fa tierra, en lugar de hombres
que trabajan en el cultivo de |a tierra,

Cuando se utlicen sustantivos con forma dnica, hay que
tener en cuenta lo siguiente: Los sustantivos comunes en
cuanto al género tienen una sola forma para referirse al
género femenino y al masculino, por lo qgue la distincién se
realizara con el articulo que se les anteponga. lafel pianista
ellla policia.

Uso de abstractos; otra practica frecuente del uso sexista
del lenguaje es hacer referencia a los cargos o puesios
como si todas las personas que los ocupan fueran hombres,
Invisibilizando a las mujeres. Para corregir esto, se recomienda
utilizar abstracciones que evitan nombrar al sujeto de la
accion; de: “enviar los documentos a los coordinadores” a
“enviar los documentos a las coordinaciones”,

Si no se conoce el sexo de la persona a quien se hace
referencia, evite el uso de los pronombres masculinos y utilice
las palabras quien o quienes. Por ejemplo:

*Sera el juez el que lo determine”, mejor propuesta por "Quien
Juzgue lo determinara”,

Después de haber identificado algunos desafios que se
tendran que seguir abatiendo en la comunicacion, se necesitan
estrategias para volver mas incluyente la comunicacion y
tener experiencias mas justas para ejercer nuestra capacidad
de comunicar y recibir informacioén con igualdad e inclusion,
por ejemplo:

Cuatro elementos principales caracterizan este proceso,
desde el establecimiento de un espacio de didlogo, aprendizaje
y debate con personas integrantes del instituto politico, la
academia, la comunidad representada, y organizaciones no
gubernamentales.

El estudio y analisis de las problematicas a través de expertas
que lideren mesas de trabajo donde se identifiquen las areas
de accion prioritarias de la agenda para la inclusion de las
mujeres en la diversidad.




El desarrollo de planes de accion de cada eje hacia la
inclusion mediante el didlogo y la participacion de las actoras
involucradas; hasta el establecimiento de mecanismos para
dar seguimiento y evaluar la implementacion de los planes de
accion de la agenda.

Los contenidos que pueden incluir las agendas son el
reconocimiento y visibilizacion de la polarizacion como
sintoma de una sociedad en crisis; pensamiento incluyente
como oportunidad para el enriquecimienio de la sociedad
y los procesos democralicos; retos para la superacion de
sesgos en la participacion politica y electoral de las mujeres
en la diversidad.

Asi como sus objetivos los cuales son, revisar enfoques
tedricos metodolégicos de las experiencias presentadas por
personas versadas en el tema; reflexionar sobre las realidades,
retos y diversidad de mujeres en México, acotandolo a: La
realidad de las mujeres con discapacidad, de |a tercera edad,
indigenas, LGBT+, rurales y mujeres urbanas.

Lo anterior a efecto de establecer las diferentes realidades y
circunstancias de cada sector para tomar accion, y, finaimente
luego de ejecutar la metodologia, preparar una relatoria y
agenda de participacidn como punto de partida para erradicar
las violencias desde las actividades mas sencillas y diarias.




En el Partido Encuentro Social Morelos,
desplegamos Encuentro Morelense como
un instrumento de reflexion, andlisis y
discusion de temas de la agenda piblica
de lapoblacion. Los textos publicados son
abordados desde esa tesitura: asi como
desde la cultura democratica, el empode-
ramiento politico de las mujeres, la cultura
de paz, la igualdad sustantiva y la partici-
pacion ciudadana en todas sus vertientes,
Bienvenidas y bienvenidos todos.

encuentro
social
MORELOS



